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Verhaltensvereinbarungen zwischen
den Schilern, Eltern und Lehrern der
Manfred-von-Ardenne-Schule
in Berlin-Lichtenberg



Verhaltensvereinbarungen zwischen Schiilern und Lehrern

I. Schule als Ort des respektvollen Miteinanders

Wir stehen fiir eine demokratische Schule. Jeder soll in seiner eigenen
Personlichkeit und als selbstandig denkender Mensch geachtet werden.

1.1 Wir (Schiiler und Lehrer) verpflichten uns, die Wirde und die Meinungs- und
Glaubensfreiheit von Schiilern und Lehrern zu achten.

1.2 Wir verpflichten uns, keine verfassungswidrigen, diskriminierenden und Gewalt
verherrlichenden Symbole und bzw. Gewalt verherrlichende Kleidung in der Schule
und bei schulischen Veranstaltungen zu tragen und zu verbreiten. Wir reagieren
umgehend bei Missachtung.

1.3 Wir Schiler und Lehrer wertschétzen die Personlichkeit von Schilern nicht in

Abhéngigkeit von ihrer Leistungsfahigkeit. Weder besonders begabte Schiler noch
Schiler mit schwacheren Leistungen werden diskriminiert.

Unsere Schule ist ein Bildungsort, an dem wir alle friedlich und
angstfrei arbeiten wollen.

2.1 Wir Schuler verpflichten uns, Mitschiilern sowie Lehrern Respekt und  Hoflichkeit
entgegenzubringen und eine angstfreie und gewaltlose Atmosphére
zu erhalten.

2.2 Wir Lehrer verpflichten uns, die Schuler in ihrem Vorhaben zu unterstiitzen und
verzichten selbst auf ungerechte und willkurliche Malsnahmen.

I1. Schule als Ort des Lernens

Wir gestalten unseren Alltag so, dass wir ohne Storungen arbeiten kdnnen.

1.1 Wir (Schiiler und Lehrer) verpflichten uns, pinktlich zum Unterricht zu erscheinen und
diesen im Rahmen unserer Mdglichkeiten aktiv zu gestalten.

1.2 Wir (Schuler und Lehrer) verpflichten uns, Handys, MP3-Player und andere elektronische
Gerdte bei Unterrichtsbeginn auszuschalten und in den Taschen zu lassen.

1.3 Wir (Schiiler und Lehrer) verzichten aus Grunden der Hoflichkeit auf das
Kaugummikauen und Essen wéhrend des Unterrichts.

1.4 Wir Schiler fertigen alle mindlichen und schriftlichen Hausaufgaben termingerecht an
und bringen alle das in der Schule benétigte Arbeitsmaterial fir den Unterricht mit.

1.5 Wir Schiler nehmen den Leistungsanspruch der Schule ernst und bemdiihen uns im
Rahmen unserer Mdglichkeiten unsere Leistungen zu steigern.



1.6 Wir Lehrer erteilen entsprechend den vorgegebenen Leistungszielen fachlich und
padagogisch kompetent den Unterricht, stellen die Hausaufgaben rechtzeitig und in Ruhe
und kontrollieren diese auch.

1.7 Wir Lehrer loben gute Leistungen und reagieren bei schlechten Leistungen angemessen
und bei Lernproblemen verstandnisvoll und hilfsbereit.

Wir gestalten unsere schulische Gemeinschaft so, dass wir mit Freude
zusammen arbeiten kdnnen.

2.1 Wir Lehrer treten dafir ein, die Schuler in ihrem Lernprozess zu beraten, zu unterstutzen
und das Bemuhen der Schuler um selbststandiges Lernen zu fordern.

2.2 Wir Schiler bemiihen uns um gegenseitige Hilfe und Ricksichtnahme.
I11. Schule als gesunde und gepflegte Einrichtung

Wir wollen in unseren Schule gesund leben und lernen.

1. Das Rauchen auf dem Schulgeldnde und der Konsum von Drogen und Alkohol wahrend
der Unterrichtszeit sind gesetzlich verboten. Daraus ergibt sich fur uns Lehrer und
Schiler die Verpflichtung, VerstoRe gegen dieses Gesetz nicht zu ignorieren, sondern
gegebenenfalls angemessen auf sie zu reagieren.

Wir wollen in einer sauberen und gepflegten Umgebung lernen und arbeiten.

2.1 Wir Schiler und Lehrer achten darauf, dass Raume, Flure und der Schulhof sauber
gehalten und dass die bertragenen Ordnungsaufgaben gewissenhaft ausgefiihrt werden.

2.2 Wir Schiler verpflichten uns, Schuleigentum weder mutwillig noch achtlos zu
beschédigen.

2.3 Wir Lehrer unterstiitzen dieses VVorhaben durch das eigene Vorbild sowie durch eine
konsequente Einflussnahme und Kontrolle.

Wir respektieren und schiitzen die Umwelt als unseren notwendigen
Lebensraum.

3. Wir Schiler und Lehrer sind bestrebt, mit Arbeitsmaterialien, Energie und  Wasser
verantwortungsbewusst, effizient und sorgsam umzugehen.



Verhaltensvereinbarungen zwischen Eltern und Lehrern

Wir Lehrer ...

1. ... stehen den Eltern und Erziehungsberechtigten nach Riicksprache auch iiber den
Elternsprechtag hinaus (z.B. zu Fragen der aktuellen Leistungsentwicklung) personlich
fiir ein Gesprach zur Verfligung.

2. ... akzeptieren berechtigte Kritik und &ul3ern sie selbst so, dass unser Gegenuber
nicht verletzt wird.

3. ... arbeiten aktiv, kooperativ und offen mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
Zusammen.

Wir Eltern und Erziechungsberechtigte ...

1. ... nehmen unsere Verantwortung bei der Erziehung und Forderung der Kinder
wahr und verfolgen den Schulalltag unseres Kindes interessiert.

2. ... bringen unserem Kind Verstédndnis und Hilfe auch bei schlechten Leistungen und
Lernproblemen entgegen und wirken darauf hin, dass unser Kind die Regeln der
Schule einhalt.

3. ... nehmen im Rahmen unserer Moglichkeiten an Schulveranstaltungen und
Elternabenden aktiv teil.

4. ... akzeptieren gegebenenfalls berechtigte Kritik und &ufBern sie selbst so, dass unser
Gegeniber nicht verletzt wird.

5. ... arbeiten kooperativ und offen mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
zusammen.

Bei Nichteinhaltung der Vereinbarungen

Fir Schiler:

Bei Nichteinhaltung der gemeinschaftlichen Verpflichtungen und scheinbar
unlésbaren Konflikten greifen der weiter unten angefiihrte Malinahmenkatalog und die
Bestimmungen der Schulordnung.

Fir Lehrer:

Bei Nichteinhaltung der gemeinschaftlichen Verpflichtungen und scheinbar
unldsbaren Konflikten werden zunéchst der Klassenlehrer, der Elternvertreter und der
Vertrauenslehrer hinzugezogen und erst dann die Schulleitung zur weiteren Kl&rung.

Far Eltern und Erziehungsberechtigte:
Bei Nichteinhaltung der gemeinschaftlichen Verpflichtungen und scheinbar
unlésbaren Konflikten ist zundchst im Interesse des Kindes ein verpflichtendes
Erziehungsgesprach mit der Klassenleitung zu fiihren.



MalRnahmenkatalog

Vereinbarung

VerstoR

MaRnahme

1.1.1

Beleidigung

1. Offizielle Entschuldigung

121 Schuler/Schuler und beim wiederholten Mal
oder Schler/Lehrer 2. Eintragung im Klassenbuch
3. Elternbrief
1.1.1 schwere Beleidigung 1. Eintragung im Klassenbuch
12.1 2. Elternbrief
3. Schulstrafe
1.1.1 korperliche Gewalt 1. Eintragung im Klassenbuch
1.2.1 2. Elternbrief
3. Schulstrafe
1.1.1 Beleidigung 1. offizielle Entschuldigung
1.2.2 Schuler/Lehrer beim wiederholten Mal
2. Gesprach mit dem
Vertrauenslehrer
3. Einschalten der Schulleitung
1.1.1 Mobbing 1. Offentliche Entschuldigung
121 Schler/Schuler 2. gegebenenfalls keine
Teilnahme an Wandertag fur
die ganze Klasse
beim wiederholten Mal
3. Einschrankung der
auflerschulischen Veranstaltungen
und Klassenfahrten
1.1.1 Mobbing 1. offizielle Entschuldigung
1.2.2 Schuler/Lehrer beim wiederholten Mal
2. Gesprach mit dem
Vertrauenslehrer
3. Einschalten der Schulleitung
112 e e |+ Gesprach mit dem Lefre
Klei%ungsstl']cke,yderen 2. . Abd_eCken der Symbole
Herstellung, Vertrieb oder beim wiederholten Mal
azgziigunarzzr“zzgiiugfmeiner 3. Einschaltung von Schulleitung
extremistischen Feld anzusiedeln und Polizei
sind
11.1.2 Handy, MP3-Player und 1. Verwarnung und
andere elektronische Entschuldigung
Geréte beim wiederholten Mal
2. Handy bzw. MP3-Player wird
flr eine Stunde eingezogen
3. Handy bzw. MP3-Player wird
eingezogen und muss von den
Eltern abgeholt werden
11.1.3 Kaugummi bzw. Essen 1. Verwarnung und offizielle

wahrend des Unterrichts

Entschuldigung
beim wiederholten Mal
2. Eintragung im Klassenbuch




3. Elternbrief

11.1.1

Unpinktlichkeit (Sek.I)

1. offizielle Entschuldigung,
Nennung der Griinde und
Eintragung im Klassenbuch

unangemessene Haufung des

Fehlverhaltens

2. Elternbrief

3. Schulstrafe

11.1.1

Unpinktlichkeit (Sek.IT)

1. offizielle Entschuldigung,
Nennung der Griinde und
Eintragung im Kursheft

unangemessene Haufung des

Fehlverhaltens

2. Ausschluss von Unterricht und

Pflicht zum Nacharbeiten

11.1.1

Unptnktlichkeit (Lehrer)

S.0.

1. offizielle Entschuldigung

unangemessene Haufung des

Fehlverhaltens

2. Gespréach mit dem
Vertrauenslehrer

3. Einschalten der Schulleitung

11.2.1
11.2.2

Gravierende Stérung des
Unterrichts

1. Ermahnung und
Entschuldigung

beim wiederholten Mal

2. Elternbrief

3. Gespréch Lehrer-Schiler-
Eltern

1. 2.1
111.2.2

Sachbeschadigung

1. Meldepflicht beim
Klassenlehrer

2. Schadenersatz

3. Rucksprache mit den Eltern

beim wiederholten Mal

4. Schulstrafe

1. 2.1
111.2.2

Beschmutzung

1. Sauber machen, mindliche
Verwarnung

beim wiederholten Mal

2. Wiederholung des
Ordnungsdienstes

3. Schulstrafe

11.1.1

Drogen- und
Alkoholkonsum

1. Elterngespréch

beim wiederholten Mal

2. Gesprach mit dem
Drogenbeauftragten

3. bei Minderjahrigen
Einschaltung des Jugendamtes

11.1.1

Rauchen auf dem
Schulgelande

1. mindliche Verwarnung
beim wiederholten Mal

2. bei Minderjéahrigen Gesprach
mit den Eltern




An der Manfred-von-Ardenne-Schule gelten folgende Grundséatze eines respektvollen
Miteinanders:
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Hoflichkeit

Toleranz und Akzeptanz

Ablehnung jeglicher Art von Diskriminierung

Gewaltlosigkeit bei der Losung von Konflikten

Vertrauen und Achtung

Verlasslichkeit und Hilfsbereitschaft

Achtungsvoller Umgang mit fremdem Eigentum

Anstrengung und Leistungsbereitschaft aller am Schulleben Beteiligten

Verantwortungsbewusstsein iber den eigenen Lernprozess hinaus

Wir akzeptieren diese Vereinbarung.

Berlin,......................

Klassenlehrer(in) Schuler(in) Eltern



